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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (stlinde tlten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HiTABE

By Tirkgengli Birci v, Tk stlaln, Tk
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve miidafaa etmektir,

Meveudiyeinin ve istikbaliin yegane temel budur. Bu

fomel, enin, n kymethazinenir, Istkbaldedah, sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacaktr. Bir gn,istiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye ahimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitn distinmeyeceksin!
Bu imkan ve serat, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebii,Isdal v cumhurietine Kastedecek digmanlar,
bitin diinyada emsali gorimemis bir galbiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hle il aziz vatanim, bitin kaleler zapt
edfimis, bitin tersanelering girlmis, bt ordulan dagitimig
e memleketin her kosestbifil gl edimis olabilr Bitin bu
seraltten daha eim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahilinde, ifidara sahip olanlar gaflt ve dalaletve hatta
hiyanet iinde bulunabilrler, Hatta bu kfidar sahipler gahs
menfaaferin, mistevierin siyasi emellriyle tevhit edebilirer
Millet,fakr u zaruret iginde harap ve bitap ddsmi olabilrer

Ey Tirkstkhalini evad! e, bu ahvalve gerltiinde
dahi, vactfen; Tdrk istlal ve cumhuriyetnkutamakti
uhtag oldugun kudret, damariarndaki asil kanda, mevutfurl
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Tablo 1: Okul/Kurum Bilgileri

1li: Istanbul Ilgesi: Avcilar

Ambarli mahallesi etibank tesisleri yolu caddesi Cografi
Adres:

. ‘ o ) Konum https://www.google.com/maps/place/40%C2%B058'37.4
EUAS lojmanlar i¢i 9/3 Avcilar/istanbul %22N+28%C2%B042'14.8%22E/@40.9770575,28.7015
234,17z/data=!3m1!4b1!4m4!3m3!8m2!3d40.9770535!4

d28.7040983?hl=tr-TR &entry=ttu

Telefon 0212 694 3433 Faks Numarasi:

Numarasi:

e- Posta Adresi: |764014@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | https://turkiyeninisigi.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: |764014 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
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SUNUS

Egitim iilkelerin kalkinmasinda olduk¢a onemli bir konudur. Bir iilkede politika, ekonomi ve
toplum agisindan olumlu gelismeler bekleniyorsa ilk olarak egitimi ele almak gereklidir. Bu anlamda
Bilgiye ulasmanin ve bilgiyi faydaya doniistiirmenin en dogru yolu ve bilgiyi bir hedefe yoneltmenin en
dogru adresi okuldur. Okul Oncesi egitim ise bir ¢ocuk i¢in aslinda en Onemli egitim donemini

olusturmaktadir. 0-6 yas (0-72 ay) arasini kapsayan bir donem olan okul dncesi egitim siireci, ¢ocuklarin

gelisim diizeylerinin ve bireysel 6zelliklerinin ortaya ¢iktigi, gelistigi bir zaman dilimidir. Okul &ncesi
egitim, ¢ocuklara 6grenmeyi sevmeyi, kesfetmeyi ve sorun ¢ézmeyi 6gretir. Okul Oncesi egitimin 6nemi, sadece akademik basarilarla sinirli degildir. Ayn1 zamanda,
cocuklarin sosyal, duygusal ve biligsel gelisimlerini destekler. Bu dénemde edinilen beceriler, cocuklarin 6zgiivenlerini artirir, problem ¢6zme yeteneklerini gelistirir. Ayrica,

okul dncesi egitim, cocuklarin dil becerilerini gelistirmelerine ve diinyay1 kesfetmeye tesvik ederek yaratici diisiinmelerini saglar.

Bizler okulumuzun amaglar1 dogrultusunda 2024-2028 Stratejik Planimizi uygularken, Okul Oncesi Egitimin ne kadar énemli ve vazgecilmez oldugu noktasindan
hareketle tiim okul paydaslar1 olarak 6zverili calisarak dayanisma ve yardimlagsma icinde, empatiyi 6n plana g¢ikaran bir anlayisla planimizi uygulayacagiz. Planimizi
uygularken Milli Egitim Bakanliginin ilkeleri ve prensipleri dogrultusunda, 6grencilerimizi hayata hazirlayip onlarin topluma, milli degerlere ve kiiltiirlimiize uygun bireyler
olmasim saglayacagiz. Onlara rol model olup en iyi egitim 6gretim uygulamalarimi gerceklestirmek i¢in planli programh bir ¢alisma gerceklestirecegiz. Tabi bu siirecte siz
velilerimizin degerli katkilar1 olmadan, bu yolculuk aynmi keyifle devam etmeyecektir. Cocuklarimizin egitimine sizin katiliminiz ve desteginiz ¢ok énemli. Dolayisiyla, sizi

okulumuzun kalbinde daha fazla hissetmek istiyoruz.

Egitim 6gretim yolunda ¢agdas, yenilik¢i, gelecege yon veren Tiirkiye’nin Isig1 Anaokulu olarak, Egitimi sevmek, bir insanin hayatinda siirekli kesif ve biiylime

firsatlar1 bulabilecegi bir yolculuktur felsefesiyle Stratejik planin olusturulmasinda emegi gegen sosyal paydaslarimiza ve stratejik planlama ekibine tesekkiir ederim.

Kerem AYDIN
OKUL MUDURU
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1. GIRIS ve STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
1.1. STRATEJIiK PLANLAMA SURECi BOLUMU

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasr siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

1.2. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi
Tablo 2. Stratejik Plan Kurul Bilgileri

OKUL/KURUM STRATEJi GELiSTIRME KURULU

Sira Adi Soyadi Unvani
1 Kerem AYDIN Okul Miidiirii
2 Ziya OLES (Stratejik Planlama Koordinatdrii) Miidiir Yardimcist
3 Murat TURAN Ogretmen
4 | Sadiye ERDOGAN YIiVLI Ogretmen
5 | Giingéor EYUBOGLU Okul Aile Birligi Baskan
OKUL/KURUM STRATEJiK PLANLAMA EKiBiV
Sira Adi Soyadi Unvam E-Posta Telefon
1| Ziya OLES ?ggi‘tl;la;f;ﬁ;i; Koordinatérii ziyaoles@hotmail.com 5058400840
2 | Fatma Biisra YIGIN Ogretmen fatmabusraakalin @ gmail.com 5357854281
3 Emel Gamze YUVA Ogretmen emelgamzeyuva@ gmail.com 5331964093
4 Biisra CAN Ogretmen 1busracn @gmail.com 5376976506
5 Sibel DEMIROGULLARI | Ogretmen dmrsblog@gmail.com 5071864601
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BOLUM 2: DURUM ANALIZI

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna cevap bulmak adina durum analizi
yapilmustir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihce

Tiirkiye’nin Is1g1 Anaokulu 2017-2018 egitim 6gretim yilinda istanbul ili Avcilar ilgesi Ambarli Mahallesi’nde EUAS lojmanlarina ait bahgede okul
oncesi egitim cagina gelmis ¢ocuklara egitim vermek amaciyla hizmete girmistir. Okulumuz EUAS tarafindan yaptirilms olup, tek katl prefabrik bir
yapidadir. 450 M2 Kapali alani 4 derslik, 1 kuliip sinifi, mutfak, yemekhane, 3 ‘er bolmeli kiz ve erkek lavabolari, 2 personel lavabosu, miidiir odasi, miidiir
yardimcisi ve Rehberlik odalarindan olugmaktadir. Okulumuz bahgesinde dgrencilerimizin sebze meyve ekimi yaptiklari dogal bir bah¢emiz bulunmaktadir.
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Okulumuzda 3,4 ve 5 yas cocuklarina egitim verilmekte olup, 4’ii sabah 4’1 6gle grubu olmak {izere 8 subeden olugmakta ve ikili egitim 6gretim
yapilmaktadir. Ayrica 2 subeden olusan kuliip siniflarimiz da bulunmaktadir. Toplam 6grenci sayimiz 157°dir.

Okulumuz Beyaz Bayraga sahip olmakla birlikte Beslenme Dostu Okul Projesine de dahildir.

Projelerimiz: Dilimizin Zenginlikleri Projesi, Eko Okullar Projesi, Okullarda Orman Projesi, Minik Tema Egitimi Projesi

2.2 2019-2023 STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019-2023 Stratejik plani; “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmas1, Okula uyum ve devamsizlik sorunlarinin giderilmesi Egitim ve Ogretimde Kalitenin
Artirilmasi, Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini igermektedir. Okulumuz bu dénemde performans gostergelerinin biiyiik cogunlugunda hedefe
makul diizeyde ulagilmis olup, ulasilamayan hedefler konusunda da hedeflere neden ulasilamadigiyla ilgili sorunlar tespit edilerek gelecek stratejik planda
gerekli tedbir ve politikalarin alinmas1 hedeflenmektedir.

2.3 Yasal Yiukiimliliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapan Tiirkiyenin Is1g1 Anaokulu, iistlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hitkmiinde Kararname, Tiiziik,
Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel Ilkelerine gore yerine getirmektedir. Miidiirliigiimiiziin sorumluluklart Milli
Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Ve Ik gretim Kurumlar1 Yénetmeligi’nde tanimlanmustir. Bu dogrultuda gerekli calismalar hayata

gecirilmektedir.

Okuloncesi egitim kurumlariin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

* 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
* 222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

* 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
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* Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim Ve ilkdgretim Kurumlar1 Y&netmeligi
*Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

*5018 Sayili Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu

Ayrica Milli Egitim Bakanliginin yayimladigs;

*MEB Egitimde Stratejik Planlamaya iligkin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik
*2024/2028 Stratejik plan hazirlik programi

*MEB Strateji Gelistirme Baskanligi 16/09/2013 tarihi ve 2013/26 sayili Genelgesi
*MEB Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

*Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Yonetmelik

Miidiirliiglimiiz 6ncelikle bu mevzuat cergevesinde egitim 6gretim, proje iliretme gibi faaliyetlerinde bulunmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo 3. Ust Politika Belgeleri

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 12. Kalkinma Plani
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
5 Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

12



6 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

7 67. Hikimet Programi

8 67. Hikimet Eylem Plani

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Kalkinma planlari, Cumhurbaskam
tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve

benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde

*Midiirligiimiizee 2017 yilindan beri 5 yilda
bir Stratejik Plan ve bu dogrultuda her yil

*Stratejik Plan Ekip iiyeleri icin
Hizmet i¢i Egitim Programlarmin
daha sik araliklarla yapilmasi

zleme  ve Degerlendirme Raporu
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim . hazirlanmaktadir.
olusturmak, stratejik amaclar  ve 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
olciilebilir hedefler saptamak, Kanunu
performanslarim  6nceden belirlenmis | \j.q4e 9
olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek
ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla
katihmec1  yontemlerle stratejik plan
hazirlamak
*Kurumumuz 6gretmenleri tarafindan her yil
Milli Egitim Bakanligi il ve ilge Milli planl ve diizenli olarak projeler hazirlamakta
Egitim Midiirlikleri YonetmeligiMadde 18 | V€ yiritmektedir.
Egitime iliskin projeler hazirlamak, | p bendi *Proje hazirlama ve yiiriitme ile

uygulamak

*[lge Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan

ilgili merkezi ve mabhalli egitim
programlarinin  artirtlmast  ve
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diizenlenen proje hazirlama ve izleme

egitimlerine katilim saglamak.

yayginlastirilmasi, proje yazma
ve ylritme egitimi  almus
6gretmen sayisinin artirtlmast

*Proje yazimi konusunda

ogretmenlere yonelik tesvik edici

ve  Ozendirici  uygulamalarin

gelistirilmesi, 6diillendirmelerin
yapilmasi

bl?ge:eanrzlisllez::k Vei;)il;;(l:ntermizlil;l Ia:ll:nda‘l:: :"[Senel Olirak Sﬁsyo ekonomik seviyesi diigiik *Veliyle vyiizyiize gorismeler
ya  aile ayatinda  sorun  yasayan yapilmali

arastirmalar yapilmasini saglamak.

Milli Egitim Bakanhg il ve Ilge Milli
Egitim Miudiirliikleri Yonetmeligi

Madde 11 ¢ bendi

ogrencilerde devamsizlik riski goriilmektedir.

*Saglik sorunlart dolayisiyla 6grencilerimizde
devamsizlik goriilmektedir.

*Qgrenciler rehberlik servisinin
gorismeler saglanarak  ihtiyag
duyulursa psikolog destegine
yonlendirilmeli.
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Egitim ortamlarmin fiziki imkanlarim
gelistirmek

Milli Egitim Bakanhig il ve Ilge Milli

Egitim Mudiirliikleri Ydnetmeligi

Madde 9, bl bendi

*Qgrenci sayilarma gdre okul binalarmin
kiigiik olmasit ve simif mevcutlarinin fazla
olmasi

*Okul bahgesi gibi c¢ocuklarmn zgiirce
oynarken zarar gOérmemesi i¢in zemin ve
gevre uygun yapidadir.

*Sosyal etkinlik yapabilecegimiz spor salonu
ve resim-miizik atdlyelerinin eksikligi.

*Okul oOncesinde kaliteli
egitim materyalleri
saglanabilir.

*Okul Kiitiiphaneleri
yenilenerek amacina uygun
desteklenebilir.

*Smiflar biiyiik hale
getirilebilir.
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Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler ihtiyaclar
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Ogretmenlerin calisma
egitimde Kalitenin yiikseltilmesi
belirlenen amaclar gerceklestirmek

sartlar,

icin

Ogretmenlik Meslek Kanunu Madde 3,
2.bendi

*Caligma sartlar1 egitimin kalitesini yiikseltme
calismalari i¢in uygundur.

*(Ogretmenlerin mesleklerini
istedikleri sekilde yapabilmeleri
icin gerekli ¢aligma saatleri, okul
ortamlarinda gerekli fiziksel alt
yapt ve Ogrencilere yonelik
disiplin kurallarinda giincelleme
yapilmalidir.

Ogretmenlik meslegine hazirhk; genel

kiiltiir, ozel alan egitimi
pedagojik formasyon/6gretmenlik
meslek bilgisi saglamak

ve

Ogretmenlik Meslek Kanunu Madde 3,
3.bendi

*Smif ici etkili iletisim, kapsayici egitim ve
bunun yaninda ¢esitli dijital egitimler
yapilmaktadir.

*Istanbul dgretmen akademileri ve hizmetgci
egitimler 6gretmenlerin kendilerini gelistirme
konusunda verimlidir.

*Her Ogretmen kendi ihtiyag
listesini  belirleyip buna gore
hizmet igi egitimlerin yapilmasi
saglanabilir.
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Okul oOncesi egitiminin amac¢ ve
gorevleri, Milli egitimin genel
amaclarma ve temel ilkelerine uygun
olarak,

1. Cocuklarin beden, zihin ve

duygu gelismesini ve iyi
ahskanhklar kazanmasim
saglamak;

2. Onlari ilkégretime hazirlamak;
3. Sartlan elverissiz ¢evrelerden ve
ailelerden gelen c¢ocuklar igin

ortak bir yetisme ortam
yaratmak;

4. Cocuklarin Tiirkceyi dogru ve
giizel konusmalarini
saglamaktir.

1739 Sayil
Milli Egitim Temel Kanunu

Madde 20

*Ailelerin Erken Cocukluk Egitiminin faydasi
konusunda yeterince bilingli olmamasi ve
egitim maliyetinden ka¢inmasi.

*Velilerin okul oncesi egitimden yiiksek
beklentiler igerisinde olmalari.

*Yeni okullar agilmasi
saglanarak, okuldncesi egitimin
yayginlastirilabilir.
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Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler ihtiyaclar
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2.5.Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci Gelisim Raporu ve Katilim Belgesi

diizenleme isleri Cocuk Kuliibti Calismalari
Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci saghgi ve giivenligi Mesleki Calismalar

Okul cevre iliskileri

Rehberlik ve BEP Uygulamalari Yaygin egitim

Staj calismalari Ogrenci Islemleri

Ziimre Ogretmenler Kurul Toplantilar Tahmini Biitgenin Olusturulmasi
Belirli giin ve Haftalarin Kutlanmasi Ogretmenler Kurulu Toplantilar
Okul Aile Birligi Toplantilar1 Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Velilere Yonelik Diizenlenen Seminer ve Kurslar Aile Katilim Calismalar1
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OKUL/KURUM ORNEK FAALIYET ALANLARI

Tablo 6. Okul Kurum Faaliyet Alanlar1 Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli Ogrenci

Ogretmen Beb

Birimi

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri Devam-devamsizlik
Gelisim Raporu Katilim Belgesi

* (Ogrenci Belgesi

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Alan gezileri Tiyatro,

sinemaGezi G6zlem

Belirli Giin ve Haftalar

Velilere yonelik seminerler

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi Hizmet ici egitimOzliik
haklari Izin Islemleri

» Adaylk Islemleri Emeklilik islemleri
Gorev Kaydi

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri *
Geleneksel Cocuk Oyunlari
Jimnastik, modern dans

Hizmet -3 Genel Isler hizmeti
# Kurullar ve Toplantilar

* Faaliyet Raporlari

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Planlama

Uygulama
Degerlendirme

Hizmet-4 Mali Isler Hizmeti Anaokulu tahmini biitce
hazirlanmasi
Mal ve hizmet alimi

Hizmet- 2 Proje ¢calismalari
AB Projeleri

Sosyal Sorumluluk Projeleri
Degerler Egitimi

Beslenme Dostu Okullar Projesi

Hizmet-5 Idari Ve Sosyal Isler
Hizmeti

Evrak kayit ve sevk islemleri Belge yonetimi ve
arsiv islemleri
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2.6.PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

—

OKUL AILE R

BIRLIGI
BASKANI

oLl
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya c¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

TURKIYENIN ISIGT ANAOKULU MUDTRLUGT STRATEMK PLANT (2024-2018)
“QGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIEMELERI™” ANKET FORMU

Tirkirvenin Ing Anschmbn ol MEdirlaEn 20242028 Stratejik Plan hazmrhidan gercevesinde, mmngele:eg:mm zakillendiritrpezinde paydaslanm
kathalarmn beklendizi b cabsmada kprunmm mevent dunmoma ve gelecekie dngordilderine vomalik o ve degerlendinmeleri biyvik orem tagmusktad.

Anbette ver zlan sorular, paydas analizinde yer almas dnzorilen kono baglhiklanm igerecek geldlde duzenlenmistir.
Bu anketin gen;dc.l.e;nrﬂmamdeh amag, anumunmnm siratajik plam hazrlamrken sizlerin girigleriyle sommnlan, ivilestinmeye a0k alanlsn tespit

etmek ve pizime yinelik stratejiler gelistimelotit. Emek ve katiolanmiz icin simdiden tegelddir ederim.
Eearem AYDIY
O] kiddiiri
3

HATILMA DERECESI
.EEEE‘!E‘E‘ g
| 5§58

E

Sira MADDELER

3
Iy

Todmg ey

Oluhmmezds almsan kararlar, gahzanlann kanhmiryla almr.

Eurumidaki tiim duyunilar cahganlars zamaminda iletilir.

Her tirhi ddillendimmeds adil olma, tarafmzhk ve objektiflik azashr.

Fendimi, akulun deferli bir tyesi olarak zarinrm.

CaliznErm akul hana kendirnd galistiome imkim taremaktader.

Oloul, tekmik arag ve gere; yiminden veterli donarmms sahiptr.

Oloulda cahsanlara vimalik sosval ve knilhirel faalivetler dizenlemir.

Oloulda Garetmenler arasmda syrum vapilmamaktadr,

Olonhmmzds yarelde ve topbom dzerinde ohumlo =tld birskeacak cahgmalar yapmaitado.
Yiometicilerimiz, varatoo ve venilikei disincelern dretilmesini tesvik etnektedir.
Yiometiciler, okuhm vizyonwm, stratejilering ivilegtimmeys sk alanlarmi va. cahsanlaria
peaylagr.

Olonhmnzdz sadece dgremmenlerin kullanmima tahsiz edilimis verlar veterlidir.

Alanana iliskm yenilik ve gelizmslen takip eder ve kendimi sincellerim.

2| o) cal -a o[ ] bt | =

=i
=

=i
=]

=i
[

14 | Olnhmmzin Ohmnlo (baganl) ve COluneoz (bagansiz} Yonlerine Iiskn Gonigleriniz.
Olamln (Basanly) yanlerimiz Ohumenz (bagansiz) yanlerimiz

1
1
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Anketimizin memnuniyet oranlarini belirleyen sorularimizda 5°li Likert tipi sorular kullanilmistir. Ayrintili memnuniyet
oranlarin1 belirleyen asagidaki grafik,bu sorularda: “Kesinlikle katiliyorum, Katiliyorum, Kararsizim, Kismen Katiliyorum,

Katilmiyorum” olarak verilen cevaplardan tiiretilmistir.

Tablo7: Ogretmen Goriis Ve Degerlendirme Anket Sonuglar

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglari

Kismen katiliyort Katilmiyorum

8%

2%

Kararsizim
11%

Kesinlikle
Katiliyorum
45%

Katiliyorum
34%

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim Kismen katiliyorum = Katilmiyorum

Olumlu (Basarili) yonlerimiz:

e Ogretmenlerimizin geng ve Idealist Olmasi.
e Okulda aile ortam1 bulunmaktadir.
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e Kisilerin geneli birbirlerine kars1 anlayigh ve kibardir.

e Okul her zaman temiz ve hijyeniktir

e Okulumuzun bagimsiz bir anaokulu olmas1 avantajdir.

e lletisime acik bir kadrosunun bulunusu
e Personelin yenilikgi ve ilgili olmasi

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz:

e Ogretmenlerin kendilerine ait 6zel alanlarinin olmamast,
¢ Okul bahgesindeki agik alanlarin yetersizligi

e Egitim materyali toparlama alaninin eksikligi

e Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

e Smiflarimizda akilli tahta olmamast
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Veli Anketi Sonuclari

Tiirkizyvenin Isng Ansolosk] Ol hFdirkiss

TURKIYENIN ISIGI ANAOKULTY MUDTRLUGT STRATEJE FLANT (2024-2015)

SVELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERT™ AWNKET FORMIL

20242028 Stratajik Plan hezwhkian gercevesinde, idaremin galacesinin gahﬂmdjnlmemnﬂp_ pavdazlarm

katialarmin beklendisi bo cahsmada kurunmm mevont durunnma ve gelacekte dngirdiilderine vinsalik griy ve deferlendinmeler btk & tagmaktadr.
Amnlcette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas=y dngonilen kono bagliklanm icerecek geldlde ditzenlermnistir.
B anlketin gari;ﬂr.le;tln]m.amd.&h amag, banumunmanm stratajik plam hazmwlamrken sizlerin gdrislariyle soromlan, ivilestinneye ank alanlan tespit

atmel va pdzime yanelik stratejiler gelistimelsit. Emek ve katinlarmiz icin simdiden tegeldoir aderim.

Earem AYDIN

Oiloal Madiiri
+
KATILMA DERFECESI
eg| g g]gg| ¢
Sira
o MADDELER 'g 'g E 'g E E
:
1 Ihitvag duydunsmds obool cahganlarmyvla rabathkla somisebilnyorum
2 Bzl ilzilendiren okul duyarlarmn zemanmds GSrennyorm.
E] Oerencimle jlgili konularda aknlda rehberlik hizmmeti alabilivorum.
4 DkuJaJJEl:ugIm iztek ve sikcayetlerim dikkate almrvor.
s OEretmenler venilige apik olarak derslerin iglenizingde cesith vontemlar knllarmaktadir.
[ Oilonlda vabano kizilare karsy givenlik nlamleri alvymaktadir.
7 Odoolda bizler ilgilenditen kararlarda gomiglerimiz diklcats almar,
5 E-Ckul Veli Bilzilendirme Siztemi ile okulan intermet sayfazen dizenli olarak taldp
ediyonm.
L] CooEumum akulem sevdiFini ve GErstmenlerivie vi anlashim digimiyonum.
10 Oiloal, telmike arac ve gerer viadndsn veterli donarnmis sahiptir.
11 Odool her maman temiz ve habomldar.
12 Cloohm binzs ve difer fiziki reekanlar veterlidir.
13 Oloohmuzds veberll miktards sanatzal ve kiltirel faalivetlsr dizenlenmebtadir,

14 | Cloohmansan Ohanba (hazanl) ve Obomeoz (bagansz) Yonlerine liskin Gomizleriniz.

Oharnda (Baganly) yanlarimiz Ohurpzaz (basanse) yinlerimiz
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Anketimizin memnuniyet oranlarini belirleyen sorularimizda 5°1i Likert tipi sorular kullamilmistir. Ayrintili memnuniyet
oranlarini belirleyen asagidaki grafik,bu sorularda: “Kesinlikle katiliyorum, Katiliyorum, Kararsizim, Kismen Katiliyorum,

Katilmiyorum” olarak verilen cevaplardan tiiretilmistir.

Tablo 8: Veli Goriis Ve Degerlendirme Anket Sonuglari

leri Anket Sonucglari

Kesinlikle Katiyorum
15%

Veli Gorls ve Dege

Kismen Katiliyor

Katilmiyorum

7%

Katilyorum
70%
m Kesinlikle Katiliyorum  m Katihyorum — ® Kararsizim = Kismen Katihyorum = Katilmiyorum
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Olumlu (Basaril) yonlerimiz:

Kurumsal bir yapiya ulasmais bir devlet okuludur.

Okul personel, 6gretmen ve idarenin gayet basarili ve alaninda yetkindir.

Ogretmene ihtiya¢ duyuldugu her anda goriisme imkaninin olmasi

Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir.
Cocuklarimiz okulu sevmekte ve dgretmenleriyle iyi anlagsmaktadir.

Bizi ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

e Okul fiziki olarak yetersizdir.
e Okul giris ¢ikiglarinda 6grenci alirken yasanan yogunluk

e Velilerin bekleme alaninin olmamasi

28



2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi
2.7.1. Teskilat Yapisi

Tablo 9. Temel Bilgiler Tablosu — Okul Kiinyesi

1li: Istanbul Tlgesi: Avcilar
Adres: A{nbarh r‘nahalles1‘ e'tlbank tesmle‘rl yolu caddesi E‘;ﬁtﬁg https://www.google.com/maps/place/40%C2%B058'37
EUAS lojmanlart i¢i 9/3 Avcilar/istanbul 49%22N+28%C2%B042'14.8%22F/ @40.9770575,28.7
015234,17z/data=!3m1!4b1!4m4!3m3!8m2!3d40.9770
53514d28.7040983 ?hl=tr-TR &entry=ttu
Telefon 0212 694 3433 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 764014@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | https://turkiyeninisigi.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: |764014 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2017 Toplam Cahsan 17
Sayisi
Kiz 77 Kadin 10
Ogrenci Sayisi: | Erkek 80 Ogretmen | Erkek 3
Sayis1
Toplam | 157 Toplam |13
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :39,25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19,6
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :19,6 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Siiresi
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2.7.2. insan Kaynaklar:
Personele Iliskin Bilgiler

Okulumuzda 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 7 kadrolu 6gretmen, 2 iicretli 68retmen, 2 licretli kullip 6gretmeni 13 kisi gérev yapmaktadir.
Ayrica temizlik ve mutfak islerinde gorevli 4 sézlesmeli personel bulunmaktadir. Kurumumuz personeli arasinda sevgi, saygl ve pozitif enerjiye
dayal iyi bir iletisim mevcuttur.Okulumuz égretmenleri arasinda mesleki ve kisisel bir dayanisma vardir. idare ve 6gretmenler arasinda uyumlu
ve samimi bir atmosfer vardir. Okulda kararlar birlikte alinir. Calisanlarimizdatakim ruhu bulunmaktadir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 10: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Okul Oncesi Ogretmeni 0 10 10

Brang Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel (Memur) 0 0 0

Yardimei Personel (Siirekli Isci) 0 4 4

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayillar1 | 3 14 17
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Tablo 11: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Yil
10....Uzeri 2 100

Tablo 12:Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 1

Tablo 13: Idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar

Adive Soyad1 | Gorevi Katildig1 Calismanin Adi

Kerem AYDIN | Miidiir Etik Davraniglar ilkeleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Ydnetici Gelistirme Programi Semineri 4

Ydnetici Gelistirme Programi Semineri 3

Yodnetici Gelistirme Programi Semineri 2

Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1
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Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Ziya OLES Miidiir Yardimast | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlari Semineri

Okul Oncesi Egitim Programi Egitimi Kursu

Ilk Yardim Egitimi Kursu

Uzman Ogretmenlik E§itim Programi Semineri

Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri

Tablo 14: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibartyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l Okul Oncesi 4 3 B
Ogretmenligi

4-6 Y1l Okul Oncesi 1 4 n
Ogretmenligi

7-10 Y1l Okul Oncesi 1 3 3
Ogretmenligi

11-15 Y1l Psikolojik 1 12 B
Danigmanlik ve
Rehberlik
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Tablo 15:. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Goéreve Baslayan
Sayisi1 Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 1 2 0

Tablo 16: Ogretmenlerin Katildigi Hizmet Ici Egitim Programlan

Faaliyet Ad1 Katilimci Sayisi
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 8
Zeka Oyunlar 1 Uzaktan Egitimi Kursu 6

Mize Egitimi Kursu

Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu | 8
(Az Tehlikeli Isyerleri)

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2
Semineri

Masal Anlaticihdi Uzaktan Egitim Kursu 3
Uzaktan Egitim Slrecinde, Tasarim ve Yonetim 5
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin Matematik 3

Oyunlari Semineri
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Tablo 17. Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayisi

Egitim Hizmet Yili
Gorevi Erkek Kadin 5 Toplam

Durumu

1 Memur 0 0 0 0 0

2 Hizmetli 0 1 Onlisans 2 1

3 Hizmetli 0 1 [Ik6gretim 3 1

4 Hizmetli 0 2 Lise 3 2

Tablo 18: Calisanlarin Gorev Dagilim
Calisanin Unvani Gorevleri

Okul Miidiri

a) Okulda biitiin ¢aligmalar ilgililerle is birligi yaparak egitim y1l1 baglamadan 6nce planlar ve diizenler.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu konuda siirekli gelisimi saglamak icin
gerekli arastirmalari yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve sonuclarini degerlendirir.

¢) Aylik ve giinliik planlarin egitim programlarina gore hazirlanmasinda ve diger ¢calismalarda 6gretmenlere rehberlik eder,
planlarini imzalar ve ¢aligmalarini denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik, temizlik ve beslenme isleriyle ilgili ¢caligmalarim izler.
Aylik yemek listesinin ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri, ihtiyaglari ve ¢evre sartlart dogrultusunda hazirlanmasinda miidiir
yardimcisi ve dgretmenlerle is birligi yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete karsi korunmasi, binanin fiziksel durumu ve donanimindan
kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven, radyator, soba, kornis, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve
benzeri unsurlara karsi okulun i¢ ve dis giivenliginin saglanmasi yoniinde gereken 6nlemleri alir.

f) Ozel egitim gerektiren ¢cocuklarin egitimi i¢in gerekli onlemleri alir.

g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni i¢in gerekli 6nlemleri alir.
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h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.

1) Okulun y1llik biit¢esini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve yontemine uygun kullanilmasina iliskin iglemleri izler, biit¢enin
ilgili makamlara gonderilmesini saglar.

j) Egitim istatistiklerinin, 6denek istem ¢izelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve eksiksiz hazirlanmasini ve ilgili makamlara
zamaninda gonderilmesini saglar.

k) Okulla ilgili olaganiistii durumlari ilgili makama bildirir.

1) ilgili makamlarca yazili, basili ya da elektronik ortamda yayimlanan kanun, yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin ilgililere
duyurulmasini saglar. Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili 6nlemleri alir.

m) Okulun taginirlarini, goéreve baslama veya gorevden ayrilma durumunda 18.1.2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore devir-teslim eder.

n) Okul 6ncesi egitimin tanitimi ve yayginlastirilmasi amaciyla toplanti, panel, sempozyum ve benzeri etkinliklerin
diizenlenmesi i¢in gerekli calismalar1 yapar.

0) Cocuklara verilen giinliik yemek 6rneklerinin uygun ortamda 24 saat saklanmasini saglar.

p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini yiiriitiir.

r) Velilerden alinan iicretlerin harcanmasinda harcama yetkilisi gérevini yerine getirir.

s) Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

s) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve giinliik egitimin sona ermesinden velilerin
cocuklarimi teslim almalarina kadar gegen siirede okul-aile birligi ile de igbirligi yaparak ¢ocuklarin gozetimleri ile ilgili
tedbirleri alir.

t) Okulun ¢evresinde miidiir yardimeilar ve 6gretmenler tarafindan alan taramas1 yapilmasini saglar.

u) Cocuklarin sabahg1, 6glenci ve tam giin olarak gruplandirilmasinda ¢alisan anne ve babalarin taleplerini géz dniinde
bulundurur.
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Miidiir Yardimcisi

Miidiir yardimcisi, okulun isleyisinden ve islerin diizenli olarak yiiriitiillmesinden miidiire karsi sorumludur.

a) Okulun yonetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak miidiir tarafindan verilen gorevleri yapar.

b) Ogretmenlerce tutulan cocuk gelisim kayitlarini izler.

¢) Aylik yemek listesini hazirlar veya hazirlatir.

d) Yemekhane ve okulun genel temizlik islerini organize eder.

e) Okula gelen erzakin muayenesini ve giinliik erzakin ambardan ¢ikarilmasini saglar.

f) Gerektiginde okul miidiiriine vekalet eder.

g) Okul miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

h) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve giinliik egitimin sona ermesinden velilerin
cocuklarimi teslim almalarina kadar gegen siirede ¢ocuklarin gozetimleri ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan alinan
tedbirlerin uygulanmasina yardimeci olur.”

Ogretmen

Ogretmen kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve emirlerle programlarda belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.
Ogretmen, Milli Egitim Bakanhgl Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar geregince kendisine
verilen ders ve ek ders gorevini yapmak zorundadir.

a) Egitim programina uygun olarak aylik ve giinliik planlar1 hazirlar ve uygular, Ogretmen Calisma (Egitim) Saatleri Devam
Takip Defterini doldurur ve imzalar.

b) Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gerec ve egitim materyallerinin korunmasini, bakim ve
onarimini saglar.

¢) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

d) Aile egitimiyle ilgili ¢alismalarin planlanmasina katilir ve uygular.

e) Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.

f) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.

g) Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitimi icin dnlemler alur.

h) Nobet cizelgesine uygun olarak ndbet gérevini yerine getirir.

1) Kanun, Tiiziik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.

j) Ogretmenler Kurulu ve ziimre dgretmenler kurulu toplantilarina katilir.
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Yardimci Hizmetler

a) Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim ve onarimlarini yapar.

b) Okula gelen-giden cesitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

¢) Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitir ve toplar.

d) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma islerinde galisir.

e) Yonetici ve 0gretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger gorevleri yerine getirir.

f) Okul bahgesinin ve bahge arag¢ - gerecinin temizlik, bakim ve onarimi ile ilgili bah¢ivanlik hizmetlerini yapar.

Ascli

a) Giinliik yemek listesine gore kendisine teslim edilen besin maddelerini ndbetgi 6gretmenin gézetim ve denetimi altinda,
saglik ve temizlik kurallarina uygun olarak hazirlar ve pisirir. Yiyeceklerin kalitesi ve goriintiisii bozulmadan dagitimini yapar.
b) Teslim aldig1 besin maddelerinin bozulmayacak sekilde saklanmasini, eksiksiz olarak hazirlanmasini, yerinde kullanilmasini
ve israf edilmemesini saglar.

¢) Mutfakta kullanilan kaplarin temiz bulundurulmasina 6zen gosterir, mutfagin genel temizlik ve ¢aligma diizenini saglar.

d) Okul yonetimince hazirlanan yemekhane talimatnamesinde belirtilen diger gorevleri yapar
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Tablo 19

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
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MI[QUQA 3I9[1DUBIZ(Q

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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Danmismanlik Hizmeti
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159

Alan
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150

Mevcut Kapasite
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1S14ES
uewstue( yifooyisd uedej Aa.109
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Tablo 20: 2023-2024 Egitim Ogretim Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 - 1
2 Miidiir Yardimcisi 1 - 1

Tablo21: Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumlari

2023-2024 Egitim Ogretim Y1l itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi %
Sayis1
On Lisans
Lisans 1 50
Yiiksek Lisans 1 50
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Ogretmene Iliskin Bilgiler
Okulumuzda 8 kadrolu, 3 sozlesmeli, 2 icretli, 1 rehber 6gretmen vardir.

Tablo22: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Bransi Erkek Kadin Toplam
1 | Okul Oncesi 10 10
2 Rehber Ogretmen 1 1
TOPLAM 11

Tablo23: Ogretmenlerin Egitim Durumlari

2023-2024 Egitim-Ogretim Yil
Egitim Duzeyi
Kisi Sayisi %
On Lisans 2 %20
Lisans 5 %50
Yiiksek Lisans 3 %30
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Tablo 24: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayist 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 0 Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 8 Fotokopi Makinas1 Sayis1 | 1
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglanti Hiz1 24Mbps

Tablo 25: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1 Ders 6ncesi hazirlik icin
gereklilik mevcut

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X

Cok Amagli Salon X 1

Spor Salonu X 1
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 26: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amacli Salon *
Derslik Sayisi 4 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 201 Kiitliphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari *
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarin Alan1 (m2) 34 Is Atdlyesi &
Ogretmenler Odas1 (m2) * Beceri Atdlyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 950 Pansiyon *
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 500

Okul Kapali Alan (m2) 450

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m2) *

Kantin (m2) *

Tuvalet Sayis1 6

Diger (......cce...... )
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Tablo 27: Elektronik Arag Gereg Listesi

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

Ihtiyac

Akalli Tahta Sayisi

Taginabilir Bilgisayar Sayisi

TV Sayisi

Projeksiyon Sayist

Yazic1 Sayisi

Fotokopi Makinas1 Sayis1

— | W= O

NENFSEINNIE=

—| R[] —=|oof O

=N —=|—=[ W
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, okul-aile birligi gelirleri, aidat gelirleri vb. gelirler ve harcama kalemleri bu baslik altinda ortaya

konulmustur.

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 28: Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2021 121.055,2 120.610,61
2022 311.448 267.493,63
2023 1.384.848,68 863.435,59
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2024-2028 Stratejik Plan1 Enflasyon oranlar1 da goz oniine alinarak tahmini olarak hesaplanarak agagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 29: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 1.000.000 1.250.000 1.500.000 2.000.000 2.500.000
Okul Aidat Gelirleri 1.000.000 1.300.000 1.500.000 1.800.000 2.000.000
Diger

TOPLAM 2.000.000 2.550.000 3.000.000 3.800.000 4.500.000

Okul/kurum biitgesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanmustir.
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Tablo 30: Harcama Kalemleri Tablosu

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel So6zlesmeli olarak ¢alisan personelin (As¢i, temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. Giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim
Mutfak Gida Malzemesi Mutfakla ilgili genel giderler
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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2.7.5.ISTATISTIKi VERILER

Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 31: Sube Ogrenci Dagihmlar:

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek Toplam
3 Yas/A Grubu | 8 12 20 5Yas/B Grubu 7 13 20

4 Yas/A Grubu 12 8 20 5 Yas/C Grubu |7 10 17

4 Yas/ B Grubu | 10 10 20 5 Yas/D Grubu |9 10 19

4 Yas/ C Grubu | 14 7 21

5 Yas/A Grubu 11 10 21

Tablo 32: Karsilashirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Osrenci savisi Toplam 6grenci Ogretmen basina
Toplam = 4 sayisl diisen6grenci sayisi
O0gretmen 78 82 160 20
SAYIST Kiz Erkek
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Tablo33: Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler

Ogrenci Sayisina iligkin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)

2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 72 75 65 71 78 82
Toplam Ogrenci Sayisi 147 136 160

Tablo34: Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar Yillara Goére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

18

2021

2022

17

2023
20

18

2021

2022

17

48

2023
20



Tablo 35: Sosyal Alanlar

Sosyal
Alanlar
Yemekhane 40 30 Metrekare

Cok amacli salon - -

Tablo 36: Sosyal Etkinlikler

Sosyal
EtKkinlikler

2022 2023
Tiyatro ve sinema X X
Resmi bayram ve Torenler X X
Mezuniyet Programi X X
Belirli Giin ve Haftalar X X
Kurs ve Seminerler X X
Yardim Kampanyamiz X X
inceleme Gezilerimiz X X
Saglik Taramalarimiz X X
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2.8.D1s Cevre Analizi

PESTLE ANALIZI

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri

Yasama organinca her konuya iliskindiizenlemeler (kanunlar)
¢ikarilmaktadir. Bu kanunlarin uygulanmasi amaciyla da yiiriitme
organinca ve kamu idarecilerince alt diizenleyici islemler
(tiiziikler, yonetmelikler, tebligler
vs) idari islemler yapilmaktadir. Idarenin bu islemlere kars1 yargi
yolu da agiktir.

Yasama. yliriitme ve yargi alaninda kullanilan gorev ve yetkiler
genel olarak anayasa da diizenlenmektedir.

Vergi politikalar1 agisindan irdeledigimizde vergi, resim, har¢ vb
yikiimliiliikler yasaya gore kanunla belirlenir.Yirirlilikteki
gercek ve tilizel kisilerin kanunlar uyarinca gelirlerinden ve bazi
hukuki islemlerden belli oranlarda vergi alinmaktadir.S6z konusu
vergilerin kimler tarafindan hangi sartlara gore hangi oranlarda
alimacagi kanunlarda acikca belirtilmektedir

50

Okulumuzun kayit bolgeleri Ambarli mahallesi ve EUAS

personeli olup veli profili acisindan degerlendirdigimizde orta
diizey bir sosyo-ekonomik diizeye sahip olduklar1 gézlenmistir.
Aylik aidatlar toplandig icin bagis ve yardim alinmamaktadir.
Velilerimiz okula katkilar1 konusunda herhangi bir giicliikle
karsilasilmamaktadir.
Toplanan aidatlar o6grencilerimizin temizlik ve yemek
giderlerinde kullanilmaktadir. Ayrica kurumumuzda 4 tane
sozlesmeli destek personelimiz c¢alismaktadir. Bu personelin
sigorta ve vergi giderleri kurumumuzca karsilanmaktadir.
Bunlarin disinda kurumumuzca ihtiya¢ duyuldukca mal ve
hizmet alimi yapilmaktadir



Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

OGRETMENLERIN BEKLENTILERI

Ogretmenlerin Velilerden Beklentileri; Ogrencinin
durumu, devamsizlhig ile ilgili yakindan ilgilenmelerini,
Cocuklarinin Kkilik kiyafet ve temizligi konusunda

gerekli tedbirleri almalarini,Okula giris ve cikislarda
kurallara uymalarini,

Okul Aile Birligi'ne katkida bulunmada dahafaal olmalari,
Cocuk egitimi ile ilgili kendilerini gelistirmelerini
beklemektedirler.

Ogretmenlerin Diger OgretmenlerdenBeklentileri
Nobet gorevlerini saghikli bir sekilde

yuriitmelerini,

Okulun misyon, vizyon, ilke ve degerlerini
benimsemelerini beklemektedirler. Yaptigimiz okul
calisanlar1 memnuniyetianketi sonuc¢larina gore
o0gretmenlerin birbirleriyle niteliklij, icten, beraberlik
vedayanismaya dayali bir iletisime sahip olduklari
tespit edilmistir.

Ogretmenlerin Okul idaresinden Beklentileri

Yaptigimiz okul ¢alisanlar1 memnuniyeti anketi sonuc¢larina

gore; okul yonetiminden tam bir memnuniyet oldugu,

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun sosyo ekonomik durumunun iyi olmasi
nedeniyle teknolojik imkanlardan kolayca
yararlanabilmektedir.

Kurumumuzda biitiin siniflarimizda bilgisayar,
projeksiyon olarak kullanilabilen perdeler bulunmaktadir.
Binamizdaki tiim sinif ve odalarda internet erisimi
vardir.

1 Adet Fotokopi ve 4 yazici bulunmaktadir.
Kurumumuzdaki biitiin idari islemler elektronik ortamda
yiiriitiilmekte olup il ve ilce Milli egitim miidiirliikleri ile
iletisim elektronik posta ile yapilmaktadir.
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Velilerin Ogretmenden Beklentileri

Veliler egitim-6gretimde 6gretmenin iizerinediisen
gorevleri yaptigini ve 6gretmenin

bu konuda yeterli oldugunu belirtmislerdir.Veli 6gretmen
gorismelerinin sik sik yapilarak ¢ocuklar: hakkinda
siirekli ve ayrintili sekilde bilgilendirildiklerini
belirtmistir.

Velilerin istedikleri zaman okul idaresine veégretmenlere
ulasabildikleri ve rahatlikla iletisim kurabildikleri
belirlenmistir.

Yapilan anne-baba egitim toplantilarinda velileri cocuk
gelisimi ve egitimi konusundabilgilendirilmislerdir. Bu
yondeki beklenti karsilanmistir.

Okulun fiziki donanimi, ders arac gerecleri

velilerimizce yeterli goriilmektedir. Kurumumuz yeteri
kadar giivenilir bulunmaktadir. Bir¢ok veli cesitli
cevrelerdenedindikleri referanslarla okulumuza kayit
miiracaatinda bulunmaktadirlar.

Velilerin okul ve sinif uygulamalari ile ilgili kararlara katilim
konusunda giicliik cekmedikleri belirlenmistir.
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Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Okul binamiz Avcilar Eiias lojmanlar icerisinde dogal
yesil bir alan icerisinde giivenlikli ve saghikli bir ortamda
yer almaktadir.

Okuldaki temel ihtiyaglar icin kullanilan su sebeke suyu
oldugu icin icme suyu olarak aritma suyu
kullanilmaktadir.

Okulumuz bulundugu il itibari ile depremkusaginda
bulunmaktadir. Binamizin depreme dayanikliligi
konusunda gerekli tetkikler yapilmistir.
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Etik ve ahlaksal degiskenler

Kurumumuzda ¢alisanlarin gorev bilinci, aldig1 goérevleri
yerine getirme ve sorumluluklarini bilme konusunda
ahlaki etik kurallara riayet ettikleri gorillmektedir.



2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giigliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Okul i¢i iletisimin gii¢lii olmasi

Ailelerimizin sosyo-ekonomik durumlarimin homojen olmamasi

Tiim ¢alisanlarin birbiri ile uyumlu olmasi

Prefabrik bir okul olmamiz sebebiyle ses yalittminin yetersiz olmast

Okul idareci ve 6gretmenlerinin bilgi teknolojilerini kullanma

konusundaki yeterlilikleri

Okulun fiziki kapasitesinin mevcut 6grenci sayisina gore yetersiz olmasi

Ogretmenlerimizin 6grencileri ile iyi iliskiler kurabilmesi

Ogretmenlerin teneffiis aralarmin olmamasi

Ulasim konusunda sikint1 yasanmamast

Aile egitim ¢alismalarinda katilimin az olmasi

Egitim kadrosunun tecriibeli ve dinamik olmasi

Velilerin yogun is temposu nedeniyle 6gretmen veli iletisiminin ylizyiize
gerceklesememesi

Ozel egitime muhtag cocuklara gerekli ydnlendirmelerin yapilmasi

Okulun bulundugu konum itibariyle ulasimda sorunlar yasanmasi

54




FIRSATLAR

TEHDITLER

Yerel yonetimlerimizin okul dncesi egitime duyarli olmalar1

Velilerimizin okul dncesi egitime 6nem vermemesi

Okulumuzun temiz olmasi

Okulun fiziki imkanlarinin yeterli olmamasi

Oyun bah¢emizin yas grubu i¢in uygun olmasi

Teknolojinin ¢ocuklar {izerindeki olumsuz etkileri ve ¢cocuklarin tablet- tv vb.
ekranlara maruz kalma siirelerinin uzunlugu

STK, Belediye vs. kurumlarla ¢ok iyi bir iletisim i¢inde bulunmamiz.

Genel olarak okul 6ncesi egitim kurumlarinin bakimevi olarak diistiniilmesi

ISKUR aracilig1 ile yardimei personel hizmetlerinin az da olsa

karsilanabilmesi(yillara gore degisiklik gostermektedir)

Baz1 6grenci velilerimizin pedagojik olarak yetersizlikleri

Okulumuzun yerlesim alaninda 1sitmanin dogal gaz sistemiyle

gerceklestirilmesi

Karsilanamayacak taleplerin gelmesi

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile giiclii bir isbirliginin olusu

Okula yapilan Aidat ve kuliip 6demelerinde velilerin hassasiyet gostermemesi

Diger okullarla isbirligi i¢inde olunmasi

Okul 6ncesinin zorunlu egitime gegmemis olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin iic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, &grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,

Ogrencinin akademik bagarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdam1 da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Cocuklarin egitim Ogretimden {ist diizeyde faydalanmalar1 igin (sanat,miizik...)atdlye siniflarinin olmamasi
2 Velilerin zamaninda kayit yaptirmamasi nedeniyle ¢ocuklarin okula adaptasyonunun gecikmesi
3 Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun
egitime erisiminin saglanamamasi
4 Okula Devam - Devamsizlik / Okul dncesi egitimden erken ayrilma

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

2 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

3 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

4 Okul 6ncesi egitimde O0gretmenin teneffiis saatinin olmamasi 6gretmenin motivasyonunu diisiirmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Smflartmizda teknolojik olarak akilli tahta bulunmamasi
2 | Uzun siireli elektrik kesintilerinde gii¢ kaynaginin olmamasi
3 |Okul binasindan fiziksel olarak faydalanma iist seviyeye ulastigi i¢in ek smif atélye vb. ilave edilememektedir. Dolayisiyla egitim

kapasitesinin iyilestirilmesinde engel olusturmaktadir.
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaigstir.

3.1. MiSYONUMUZ

Okuléncesi egitimi alaninda Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli milli ve manevi degerleri yiiksek, etkin ve kaliteli egitim 6gretim hizmeti

sunmak, sosyal ve kiiltiirel yonden gelismis, ilgi ve yeteneklerinin farkinda, demokrasi ve ¢cagdaslik diisiincesini benimsemis bireyler yetistirmek.

3.2.ViZYONUMUZ

Tirk Milli Egitiminin Amaglari dogrultusunda, her bireyi kosulsuz kabul ve kosulsuz sevgi ile kucaklayarak gelismesine yardimci olan, paylasimci,
dinamik, Gretken ve kalitesi ile 6rnek gdsterilen lider bir kurum olmak.
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3.3. Temel Degerler
*Ogrenci merkezli egitim
*Egitim liderligi

*Egitimde katihm

*Ekip ruhu

*Yonetime katilim

*Bireysel ve merkezi gelisim

*Okul —veli-cevre-iniversite isbirligi

*Egitimde firsat esitligi
*Planli gelisim
*Ekipman
*Hizmet igi egitim

*QOkul binasinin etkin kullanimi
*Veliler

*Ogretmenler
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*Her 6grenci 6grenebilir
*idareciler

*Guven

*]letisim

*Erisilebilirlik

*Elestirel diistince ve bilimsellik
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BOLUM 4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
Tema 1. Kurumsal Kapasite

Stratejik Amac 1 : Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 1.1 : Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Amag 1: Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 1.2 : Egitim ve 6gretimin saglikli ve gilivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Stratejik Amac 2 : Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2.1 : Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin arttirilmasi saglanacaktir.

Tema 2. Egitim — Ogretime Erisim ve Katilim

Stratejik Amag 3 : Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri, firsat esitligi temelinde arttirilarak tiim gelisim alanlarim kapsayacak sekilde ¢ok
yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1 : Okul oncesi egitime erigim arttirilacaktir.
Tema 3. Egitim ve Ogretimde Kalite

Stratejik Amac 3 : Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri, firsat esitligi temelinde arttirilarak tiim gelisim alanlarmi kapsayacak sekilde ¢ok
yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2 : Okul 6ncesi egitimin niteligi arttirilacaktir.
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4.1. Tema : Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 1 : Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 1.1 : Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Tablo 37 : Kurumsal Kapasite Amag, hedef, stratejilere iliskin tablo

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg | Sikhig

PG 1.1.1 Okulda/kurumda iyilestirilen %100 0 % 20 % 20 % 30 % 30 % 100

fiziki mekan sayisi.

PG 1.1.2 Okulda diizenleme yapilan agik %100 0 % 20 %20 %20 %30 %90

hava oyun alani sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi ve 6gretmenler

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.
S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 5 yil igin kullanilacak bltge

Tespitler Ogretmen ve Ogrenci ihtiyaclarinin karsilanmasi
Sinif, bahge malzemesi ve depolama alani

ihtiyaglar
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Stratejik Amac 1: Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 1.2 : Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Tablo 38 : Kurumsal Kapasite Amac, hedef, stratejilere iliskin tablo 3

Hedef 2.1 H1.2 Egitim ve 68retimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve guvenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
EtKkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig1 | Sikhigy

PG 1.1 Teknoloji bagimhligiyla miicadele ile ilgili %100 0 120 120 120 120 480

konularda egitim alan ¢ocuk sayisi

PG 1.2 Akran zorbaligi egitim alan 6grenci sayisi %100 0 80 80 80 80 320

PG 1.3 Sivil savunma egitimlerine katilan %100 0 11 11 11 11 44
O6gretmen sayisl

PG 1.4 Afet ve acil durum tatbikat sayisi %100 0 2 2 2 2 8

PG 1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar %100 0 11 11 11 11 44
ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi, rehberlik servisi ve 6gretmenler

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin
alinmasi igin ¢calismalar yapilacaktir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir
S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Tespitler Ogretmen, Ogrenci ve Veli ihtiyaglarinin karsilanmasi
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Stratejik Amag 2 : Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2.1 : Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin arttirilmasi saglanacaktir.

Tablo 39: Egitim ve Ogretimin Niteliginin Gelistirilmesine Yonelilk Tablo

Hedef 2.1 H2.2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.yl 2.1l 3.y1l 4.1l 5.1l Sikhg1 | Sikhigi

PG 1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici sayisi %100 0 2 2 2 2 8

PG 1.2 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi %100 0 2 2 2 2 8

PG 1.3 Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen %100 0 7 7 7 7 28

sayisl

PG 1. Yiiksek lisans egitimini tamamlayan 6gretmen %100 0 4 4 4 4 12

sayisl

PG 1.13 Yiiksek lisans egitimini tamamlayan yonetici %100 0 1 1 1 1 4

sayisl

PG 1.3 Yiiz yiize hizmet ici egitim alan 6gretmen sayisi %100 0 6 7 8 8 29

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi ve 6gretmenler

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari ydneticilerinin ve 8gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Stratejiler S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi
egitim almalari saglanacaktir.
$3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

Tespitler Ogretmen ve ydnetici ihtiyaglari karsilanmasi
Alinacak egitimlerin tespitlerinin yapilmasi

ihtiyaglar
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4.2. Tema : Egitim — Ogretime Erisim ve Katihm

Stratejik Amag 3 : Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri, firsat esitligi temelinde arttirlarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok
yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1 : Okul 6ncesi egitime erisim arttirilacaktir.

Tablo 40 : Egitim- Ogretime Erisim ve Katihm Amacg, hedef, stratejilere iliskin tablo

PG 1.1 Aday kayitta bir sonraki yil| %40 %85 %85 %90 %100 %100 %100
ilkokula baslayacak olan
cocuklarda okula kayit olanlarin
oranl (%)

PG 1.2. Tiim dersliklerin doluluk | %30 %90 %95 %100 %100 %100 %100
orani (%)
PG 1.3.Ebeveynine aile egitimi %30 130 140 150 160 170 180

verilen okul 6ncesi cocuk sayisi

Koordinator Birim Tiirkiyenin Is1g1 Anaokulu Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Rehberlik Servisi ve Ogretmenler isbirligi ile

Riskler Aday kayit bolgesinde yer alan ¢ocuklarin bir kismina tasinma vb. Nedenlerle ulasilamamasi

S1. Kayit doneminde bir sonraki y1l ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile
Stratejiler iletisim gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar yapilacaktir.

S3. Tiim derslikler tam kapasite ile kullanilanilacaktir.

S4. Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol ve ya projeler gelistirilecektir.
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4.3. Tema : Egitim ve Ogretimde Kalite

Stratejik Amagc 3 : Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri, firsat esitligi temelinde arttirilarak tiim gelisim alanlarmi
kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2 : Okul 6ncesi egitimin niteligi arttirilacaktir.

Tablo41 : Egitimve Ogretimde Kalite Amac, hedef, stratejilere iliskin tablo

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikligr Sikhigi
PG 1.1 e-portfolyo hazirlanan ¢cocuk | %40 %0 %90 %100 %100 %100 %100

orani (%)

PG 1.2. Egitim 6gretim y1l1 siirecince | %30 %70 %100 %100 %100 %100 %100
acik hava etkinligi yapilan egitim
giinii orani (%)

PG 1.3.Egitsel degerlendirme ve %30 %100 %100 %100 %100 %100 %100
tanilama hakkinda bilgilendirme
yapilan 6gretmen oram (%)

Koordinator Birim Tiirkiyenin Isi81 Anaokulu Okul idaresi

Okul idaresi, Rehberlik Servisi ve Ogretmenler isbirligi ile

is birligi Yapilacak Birimler

Uygun olmayan hava kosullar1 nedeniyle planlanan ag¢ik hava etkinliklerinin yapilamamasi

Riskler Ogretmenlerin teknik yetersizlik nedeni ile e-portfolyo hazirlayamamalari
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Stratejiler

S1. Bakalnlik¢a hazirlanan e-portfolyo sistemine her ¢cocuk icin veri girisi gerceklestirilecektir.

S2. Okul 6ncesi egitimde her giin agik hava etkinliklerine yer verilecektir.

S3. Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5. Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi

saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢c duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

Tespitler

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanl yontemlerle ¢oziime ulagtirmak

ve 21.yy becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

ihtiyaclar

Aile egitimi ¢alismalar1 yapilmali

Cocuklarin sosyal, kiiltiirel, fiziksel becerilerini arttirici etkinliklerde bulunmak
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4.6. Maliyetlendirme

Maliyetlendirme hesaplamasi sadece” Amag 1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.” Amaci igin yapilmstir. Diger amaglar i¢in insan giiciinde faydalanilmasi sebebiyle maliyetlendirme yapilmamustir.

Tablo 42: Tahmini Maliyet Tablosu

222.656,25 350.656,25 382.656,25 394.685,25 405.825,33 1.756,479,33
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
222.656,25 350.656,25 382.656,25 394.685,25 405.825,33 1.756,479,33
222.656,25 350.656,25 382.656,25 394.685,25 405.825,33 1.756,479,33
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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